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Описание Дюма от Молодцова 

Дюма 

 Руководитель - дипломат

 1. Лучше удается решение тактических задач. 

2. Адекватно может проявить себя в роли фронтального лидера. 

3. Способ установления контакта ориентирован на личностные факторы. 

4. Форма деловой активности ориентирована на предусмотрительность, недопущение   
рискованных шагов. 

5. Система взаимодействия с подчиненными строится в соответствии с принципом   
коллегиальности. Ведется поиск эмоциональной связи. 

6. Относится к компромиссному типу поведения. Способен на активное сотрудничество,  
 если взаимодействует с инициативным в этом отношении партнером. 

7. Свою деятельность согласует с общепринятыми этическими и профессиональными   
нормами поведения. 

8. Достигает крупных результатов за счет создания благоприятного психологического   
климата в коллективе. 
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9. Мотивы и цель: благие и добродетельные намерения. Приверженность к этическим   
ценностям. Прибыль в рамках, допустимых этикой. 

10. Отношение к закону: закон дополняется этическим подходом. 

11. Стратегия: берет на себя функции лидера в решении этических проблем. 

(С) А.В. Молодцов &quot;Практикум по прикладной соционике&quot; 

Обсудить на форуме
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http://www.socioforum.su/viewtopic.php?f=119&amp;t=18930

