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Описание Жукова от Молодцова 

Жуков 

 Руководитель - боец 

1. Лучше удается решение тактических задач. 

2. Иерархический лидер деловой направленности. 

3. Способ установления контакта ориентирован на объективные показатели. 

4. Форма деловой активности ориентирована на волевое преодоление преград и   
препятствий. 

5. Система взаимодействия с подчиненными предполагает административный контроль  
 по результатам их деятельности без промежуточного контролирования.

 6. Относится к конкурирующему типу поведения. 

7. Достигает крупных результатов в деловой активности без внимания к человеческим   
отношениям. 

8. Склонен к активному отрицанию этики в бизнесе. Цель оправдывает средства.
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 9. Мотивы и цель: эгоизм, карьеристские планы, стремление к жизненному успеху.   
Озабоченность собственными прибылями и успехами своей фирмы любой ценой. 

10. Отношение к закону: склонен к криминальному риску. Если есть возможность,    то
правовые барьеры желательно преодолеть.

 11. Стратегия: хорошая ориентация в ситуации, нацеленность на благоприятные   
возможности для увеличения прибыли. ` 

(С) Молодцов &quot;Практикум по прикладной соционике&quot; 

Обсудить статью на форуме
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http://www.socioforum.su/viewtopic.php?f=114&amp;t=19003

