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КОЗЕР (Coser) Льюис А. (р. 1913) - американский социолог, один из основных
теоретиков социологии конфликта. Основные сочинения: "Функции социального
конфликта" (1956); "Социальный конфликт и теория социального изменения" (1956);
"Этапы изучения социального конфликта" (1967) и др. Выступал против игнорирования
социологами концепта конфликта и соответственно понимания социальных конфликтов
как аномалии или патологии общественного развития. Конфликт, по К., - важнейший
элемент социального взаимодействия, каждое общество хотя бы потенциально
содержит социальные конфликты.

 Существуют условия, при которых даже открытый конфликт может способствовать
усилению интеграции социального целого. К. определяет социальный конфликт как
борьбу за ценности и притязания на определенный статус, власть и ограниченные
ресурсы, причем целями конфликтующих сторон являются не только достижение
желаемого, но и нейтрализация, нанесение ущерба или устранение соперников. Такие
конфликты могут иметь место между индивидами, группами или между индивидами и
группами. Данное определение конфликта является одним из самых распространенных
в конфликтологии.

Основное внимание К. уделяет анализу позитивных возможностей социальных
конфликтов: развивая идеи Зиммеля (см.), он сформулировал основные положения,
касающиеся позитивных функций конфликта, а также переменных, определяющих его
динамику, в том числе различение "реалистического" и "нереалистического" типа
конфликтов. Последствия конфликтов для социального целого зависят и от характера
этого социального целого: жесткие общественные структуры подвержены
разрушительному влиянию конфликтов, более же гибкие и открытые дают возможность
выхода конфликтам, которые тем самым повышают гибкость социальной системы, делая
ее более открытой и адаптивной к новому. Работы К. оцениваются в конфликтологии
как достаточно всеобъемлющие в силу того, что им анализируется и описывается
широкий круг вопросов, включающих причины конфликтов, переменные, определяющие
их остроту и длительность, функции конфликта.
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