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Россия, Екатеринбург

             

                chekalova@ekb.wbd.ru              

             

HR-менеджер. С соционикой знакома с 1992 года, после                длительного
накопительного периода с 1999 года, начала применять                в сфере кадрового
менеджмента: подбор и расстановка персонала. По собственному мнению, информации  
             накопила много, но в открытие накопленный опыт пока не перерос. В последнее
время интересуется также методикой "судьбоанализа" Л.Сонди  (L.Szondy). 

             

Соционический тип: Джек Лондон
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