
ВАЛИДНОСТЬ ТЕСТА

Автор: словарь
20.11.2007 01:51 - 

Валидность теста [англ. validate — объявлять действительным, подтверждать] — один
из основных (наряду с надежностью, репрезентативностью, объективностью,
достоверностью и эффективностью) критериев оценки тестовых результатов. Понятие
В. т. отражает прагматическую идею обязательной практической (применительно к
науке эмпирической) проверки качества измерения психологических свойств личности.
Если раньше понятие В. т. чаще других ассоциировалось с понятием &quot;качество
теста&quot;, то в последние годы все больше осознается роль интерпретации тестовых
результатов. Таким образом, В. т. — это прежде всего адекватность интерпретации
тестовых результатов по отношению к цели тестирования, содержанию основного
понятия (содержанию диагносцируемого психического свойства) и применению
результатов тестирования (в профессиональном отборе и других прикладных
психологических обследованиях). В контексте прикладной задачи В. т. представляет
собой не столько критерий качества теста, сколько показатель меры соответствия теста
цели тестирования. Например, тест может быть валиден для измерения интеллекта и
невалиден для оценки знаний. И наоборот: если тест создавался для проверки уровня
знаний, то результаты по нему не могут быть интерпретированы как мера
интеллектуального развития испытуемых. Результаты подобного истолкования
невалидны изначально, по цели создания теста.

 Существенной стороной интерпретации является учет условий тестирования и
применения результатов. Если тестирование протекает с нарушением правил
(неодинаковое для всех время тестирования, различия в инструкциях, помощь
отдельным испытуемым), то интерпретация таких нестандартных результатов не может
быть названа валидной по условиям сбора данных. Содержание заданий теста должно
соотноситься с содержанием основного понятия (концепции), отражающей измеряемое
качество. Это гносеологический аспект В. т., отражающий меру связи теоретического
понятия с операциональным понятием и качеством подбора эмпирических индикаторов.
В западной психологической литературе отмеченный способ интерпретации тестовых
результатов соотносится с определением конструктивной валидности (construct validity). 

Тестовые результаты могут быть валидны для отбора по одной профессии и невалидны
для отбора на другую профессию. Это особенно характерно для сконструированных
целенаправленно-прагматических тестов по критерию. Мерой валидности обычно
выступает коэффициент корреляции результатов по тесту с результатами по
профессиональному критерию. При этом встречаются немало корреляций,
опосредованных другими, иногда неизвестными факторами. Отсюда берет начало
широко исследованная на Западе проблема дифференциации различных тестов по их
валидности для отбора на различные профессии.

В.С.
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